ANMELDUNG
zur Veranstaltung

per Faxan 0991/3209420
oder per Mail an fhollmayr@kanzlei-hollmayr.de
fiir Riickfragen: RA Franz Hollmayr, Tel. 0991/32 09 40

Ich nehme teil an der Veranstaltung , TIMEOUT statt BURNOUT"

Name/Vorname

Firma

Stralle

PLZ/Ort

Telefon E-Mail

Mich begleiten:

Name/Vorname/Firma

Name/Vorname/Firma

Name/Vorname/Firma

Name/Vorname/Firma

Es werden keine Eintrittskarten versendet. Die Teilnahme ist kostenlos.

Die von den Teilnehmern angegebenen personenbezogenen Daten werden

ausschlieBlich fiir die Veranstaltung genutzt und weder an Dritte weiter gegeben,

noch fiir Werbezwecke genutzt.
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V.i.S.d.P.: Franz Hollmayr

|
Freitag, 9. Oktober 2015 | REGEN

TIME OUT
S e

BURN OUT

de
g:30 Uhr AOK Gebau
194209 Regen, Bahnhofstr. 33

Fachvortrage mit Rahmenprogramm
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Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Gesunde Mitarbeiter, gesundes Unternehmen -
der Grundstein fiir lhren Unternehmenserfolg!

Die heutige Arbeitswelt ist gekennzeichnet von Wandel
und Veranderung, in der viele neue arbeitshedingte Gesund-
heitsgefahren entstehen. Bestandige Einsparungen und
Leistungsverdichtung gepaart mit strukturellen Verande-
rungen sowie Deregulierungen sind an der Tagesordnung.
Arbeitsanforderungen verandern sich rasant und mit ihnen
die Erwartungen, die an die Beschiftigten gestellt werden.
Die zunehmende Technisierung und Digitalisierung der Ar-
beit verstarken diese Tendenzen.

Diese Entwicklungen fiihren haufig zur Uberforderung der
Beschaftigten und in der Folge zu einer Abnahme der
Leistungsfahigkeit. Standen friiher eher technische Her-
ausforderungen im Vordergrund, so treten heute verstarkt
gesundheitliche Probleme mit psychischen Erkrankungen
in Erscheinung. Parallel dazu wird die Belegschaft, mit der
diese Anforderungen bewiltigt werden miissen, im Durch-
schnitt durch den demographischen Wandel immer alter.
Dies wirkt sich nicht zuletzt auf die wirtschaftliche Belast-
barkeit und den Markterfolg der Unternehmen aus.

Fitte Mitarbeiter machen sich bezahilt!

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement starkt systema-
tisch zielorientiert die Ressourcen, die motivieren, fordern
und gesund erhalten. Ziel ist es, die Ursachen fiir Demoti-
vation, Frustration und Krankheit zu erkennen und abzu-
bauen.

Programmablauf
Freitag, 9. Oktober 2015

18:30 Uhr

19:00 Uhr

19:15 Uhr

20:00 Uhr

20:30 Uhr

21:00 Uhr

Meet and Greet/Anmeldung

Rahmenprogramm

AOK-Infostand,;

Bin ich richtig versichert - Allianzbiiro Fritz Perl;
Fitness-Center Muskelkater stellt sich vor

BegriiBung

Franz Hollmayr, Vorsitzender der Mittelstandsunion Regen
Markus Edinger, Direktor der AOK Bayerwald

Impulsvortrag:

Mehr Erfolg mit betrieblichem Gesundheitsmanagement
Umgang mit Burnout

Prof. Dr. Horst Kunhardt

Technische Hochschule Deggendorf

Arbeitsunfahigkeiten: Entwicklung, Ursachen
und betriebliches Gesundheitsmanagement
Direktor der AOK-Direktion Bayerwald,

Herr Markus Edinger

Auswirkungen von Krankheitszeiten
auf das Arbeitsverhaltnis
(u.a. Langzeiterkrankung; Mobbing)

Franz Hollmayr
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht und Medizinrecht,
Deggendorf - Regen

Fazit
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